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Die Wurde des Menschen ist unantastbar. .. .
...s0 Artikel eins des Grundgesetzes. Und
will uns damit sagen, dass jeder Mensch die
gleichen Rechte und Freiheiten besitzt —un- -
abhéangig von der Herkuntft, des Geschlechts,,
der sexuellen Orientierung oder seiner Kérper-
lichen (oder weiteren) Merkmale. '
Was flr Jede_n von uns so selbstversténdlich
klingt, sieht in der Praxis oftmals jedoch ganz
“anders aus. Das eigentliche Problem dabei ist,
dass die Wirde des Menschen in den meisten
Fallen nicht erst dann verletzt wird, wenn es
um offensichtliche Diskriminierung géh't Zu -°
oft verbinden wir elnen »verstoB“ gegen-den
Artiket eins des Grundgesetzes auf dem
unser gesamtes Rechtssystem aufbaut - mit
einem offensichtlichen physischen oder psy-
chischen Angriff. Zu einem freien, menschen-
‘wiirdigen Leben gehért aber mehr als ,nur* die
Abwesenheit von offensichtlicher physischer
Gewalt. Das wird oft vergessen....

Ich weiB, wovon ich rede. Ich bin mit einer.
Koérperbehinderung (der Glasknochenkrank-
heit) geboren - als Kind ehemals jugoslawi-
scher Gastarbeiter.

Viele wichtige Stationen in meinem Leben
machen deutlich, dass ,meine Behinderung*
nicht die Folge meiner Glasknochenkrankheit,

sondern die des gesellschaftllchen Umgangs
mit dieser ist. .
Ebenso, wie es die Definition von ,Behinde-

rung* der UN- Behindertenkonvention sinnge--

maB formuliert (vgl. dazu Seite 11 in diesem
Themenheft!).

Los ging’s zunachst mit der Diagnose meiner
Behinderung. Kaum diagnostiziert, bot man
meinen Eftern, welche gerade mal vor einem
Jahr in eine fiir sie vollkommen fremde Welt
gek_ommen waren, an, ihren-Sohn in ein Kin-
derheim zu gebe-nf'— gleich angeschlossen an
die Ulmer Frauenklinik; sie entschieden sich
dagegen. O

Spater kam ich in einen Soﬂderschulkmder-
garten; anschlieBend in eine Grundschule fir
ausschlieBlich kérperbehinderte Kinder. Eine
Kindheit bis zum 12. Lebensjahr in einer Par-
allelwelt - ohne Kontakt und Anschluss an die
,nhormale Welt da drauBen*.

Umso mutiger und schwieriger war es in der
4. Klasse, den damaligen Direktoren der
Behinderteneinrichtung in Ulm, aber auch
sich selber, zu beweisen, dass ich doch auf
ein Regelgymnasium gehen koénne; der Plan
der Padagogen fur mich war, dass ich doch
auf die Hauptschule dieser Einrichtung gehen
solle und meine Mittlere Reife...irgendwann

.auf dem zweiten Bildungsweg nachmachen

kénne. Nach unglaublich zdhen Uberredungs-
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kinsten und geradezu Drohungen meiner  °*
Mutter, ermdéglichte man'mir seitens der

. Grundschule wie auch des Gymnasiums den
Wechsel, worauf ich ein unendliches Geflihl
der Freiheit erlebte — ohne, dass mir meine

Isolation vorher Uberhaupt bewusst gewesen ~

“ware.
Das &nderte sich schlagartlg W|eder mit der
Pubertéat: von den Lehrern sozusagen vorge- -
lebt, wurde ich von meinen pubertierendep
Klassénkameraden nicht gefragt, mit Pizza
Essen oder ins Kino zu gehen. Meine diesmal®
andere Art de}lsqlation'énderte sich erst,-als

* ich geniigend Selbstbewusstsein und eine
_starke Personlichkeit entwickelt hatte, m|r mei-

nen eigenen Freundeskreis aufzubauen.

Aber ‘auch beim Thema Berufsfindung wur-

den mir Hurden-in den Weg gelegt: etwa als

ich in der 9. Klasse einen Termin beim Ulmer -

Berufsinformationszentrum.wahrnahm - bei
einem Berater fiir Behinderte und.dieser mich
aus seinem Buro rausschmiss als |ch ihm als
Sgudlenwunsch ,Modedesign“ nannte. Seine
Begriindung:“ Wenn Sie so unrealistisch sind,
kann ich auch nichts flir Sie tun“.

Oder als ich zehn Jahre spéater ,Modejour-
nalismus® studieren wollte. Der Antrag, die.
private Bildungseinrichtung rollstuhlgerecht
umzubauen, dauerte drei Jahre. Die Ableh-

nuhg. des.Miinchner Sozialamtes dafiir kam -

unglauplicherweise just an-dem Tag an, als
ich mein Diplom als Modejournalist best'an-.
den hatte. Und das letztendlich dank meiner
Mitschilerinnen, die mich vorher drei Jahre
lang in ihren H|gh Heels treppauf treppab

*getragen hatten..

Und noch heute, immer wieder, habe ich s -
mit einem Stigma zU tun, indem ich trotz-lang-
jahriger und professioneller Berufserfahrung :
als Schauspieler viel mehr, Uberzeugungsar-
beit gegeniiber Castern, Agenten, Produzen-

. diese vielfaltigen ,,D|skr|m|r1|erungen anzuge- - - - !

- Kinder und Jugendliche mit Behinderung oder

ten oder Regisseuren leisten muss als méine ¢ . N S , . : ‘ . . , : SR :
Kollegen, den Mut und die Kreativitat aufzu- . < , o : 7 . F » t . ‘
bringen, mich in einer Rolle zu besetzen. _ . . : S - :

In meinem Leben hatte ich immer wieder und : 0 - : L, '

stets das-groBe Gliick, dass es Menschen - o ' - . . - _ -
gab, die mijr Impulse gegeben mich geférdert . ‘ : : :

" —oder einfach nur an mich geglaubt und mir : IR : . . <L : > : . . ' .
- Mut gegeben haben. So dass ich eine innere c : . SR R

Kraft und Stérke entwickeln konnte, gegen

hen und die Hirden, welche auch immeres . ' ‘ ; S Tt ‘ - : T

waren, zu (berwinden:. : A v e e . : : e,
anderen Erfahrungen, die mit Vorurteilen und . : - oo ¢ : : : . - _

Stigmas verbunden sind, brauchen Mut und / .. o SR : ; : - ' ; : /

Kraft. Man muss sie starken, nicht schwéchen. L : . - : .

Fir diese Veranderung stehe ich gerne als : R s : : : - - : . o°

Vorbild zur Verfiigung: - . R : : '

- Ich bin heute/(;iner der bekanntesten kdrper- : - . o L : L g : ~ -

behinderten Schauspieler i in Deutschland, S o : - - : L ' - % O
habe Modejournahsmus studfert, engagiere - T & S - L ' y 0 : =
michin unterschledllchsten Projekten und . o SRR - ‘ - o
Kampagnen, erfahre im GroBen wie auch - - . - Wl T - : ' . :
im Kleinen eine Wertschatzung und einen - 0 e, ’ : . : : - . : 3 -
Respekt mir, meinem Werdegang und meiner: : : . ' - _ ' )

Arbeit gegenuber und flihre ein vollkommen . D S R : "

eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben - : ' @ Op o : :
Deshalb freue ich mich, Buntstifter- Bot- S .. : ' . R : o o : .
schafter zu sein, indem ich aufzeigen und : : - : Cyo ) - . ‘ IR
ermutigen méchte, dass jede_r Einzelne daflr - . . - . - ; -0

verantwortlich sein kann, dass die Wirde des ' Lo o _ -
Menschen unangetaste.t‘ bleibt. : ‘ : e ce . , = o

Erwin Aljukic _ : : .. - ' . : : : 5 :
Munchen, den 3.4.2014 L : e : cLe : ‘ :



_Dieses Heft ist das.erste Anstifter- Themen-
heft, das im Rahmen unseres dreijahrigen
inklusiven Jugendprojekts ,Die Buntstifter_in- .
nen“ verdffentlicht wird. :
" \
‘ “ Der , Anstifter” erschelnt ab jetzt 2-3 Mal
-im Jahr. Er will Giber viele Themen, die fiir
eine inklusive Jugendbildungsarbeit W|ch-
- e~ tig smd informieren. Wissen vermitteln.

- Zum Denken anstiften. Dabei werden viele

Begriffe und Ideen-immer wieder auftau- -
chen. Wie ein Boomerang. Zum Beispiel:
Identitat, Wahrnehmung, Vorurteile,Vielfalt,
4

Unrecht ‘Ausgrenzung, Dlskrlmmlerung,
Gerechtlgkelt Fairness, Chancengleich-

. heit,, Menschenrechte etc. :
Weil das die Themen sind, die uns anstif- -

& s

S ten... = 0 =

. Wir eroffnen unsere Anstlfter Themenrelhe
‘mit dem Titel:
MENSCHENRECHTE ALL IN'CLUSIVE'

Warum? Weil es nichts gibt, was Menschen .
. mefr miteinander verbindet: Menschenrechte
- Al gelten jederzeit und Uberall fir ALLE. Kein -
Mensch kann sein/ihr I\'/Ien'séhenrecht verlie-
ren. Genauso wie er/sie nicht aufhéren kann,
Mensch zu sein. Menschenrechte setzen
. _Standards, ohne die ein Mensch nicht in Wir-
de leben kann. - -
Und.doch werden M’enschenrechte welerorts
. .- verletzt. Menschen so behandelt, als waren
. siekeine Menschen. Menschen in ihrem :
~ Recht auf Menschenwiirde be- hindert, Das _
e : _ betrifft viele Menschen; u.a. auch Menschen
St ~ mit Behinderung.

- Um verstérkt fur die Menschenrechte von
Menschen mit Behinderung, aber auch-die
aller Menschen einzutreten, haben die Ver-

: einten Nationen die UN- Behindertenrechts-

«  konventiori-auf den Weg gebracht. Sie ist das
“erste Dekument, das die Menschenrechte

ce - fiir Menschen mit Behinderung international

' verbindlich festschreibt. Auch fiir Deutschland,

wo das Ubereinkommen im Méarz 2009 in Kraft

getreten is}. ‘Seitdem hat der Begrlff »Inklusion*

starken Auftrieb bekommen. Fiir alie wichtigen

- Bereiche des:Lebens - auch fir die (auBer-)

schulische Blldungsarbelt mit’ Kindern und

Jugendlichen.

~ Um diese Entwicklung und ihre Folgen nach-

* vollziehbar zu machen, wollen wir im vorlie-

genden Themenheft vorab die zentralen Ideen

und Inhalte der UN-Behindertenrechtskonven-

tion kurz vorstellen. Darauf aufoauend uns

- und abzubauen, die die Rechte von

dann in einem 2. Schritt der Frage naern:
Was ist elgenthch Inklusion? Was meint der
Begriff? Inwiefern grenzt er sich von dem Be

griff Integration ab? AbschlieBend versuchen
wir, die wichtigsten Aussagen des Konzepts

- Inklusion®“ im Hinblick auf den Teilbereich

(auBer-)schulische Jugendbﬂdung zu konkreti-
sieren. Wir benennen einige zentrale Barrieren
fur Kinder und Jugendliche und reflektieren

die Chancen und (Heraus-)Forderungen einer
inklusiven Jugendbildung. :

.

Wir wollen dich anstiften, dich Ubef Menschen-

rechte zu informieren und dich dartber mit an-
deren auszutauschen. Wir wollen dich anstif-
ten, die Barrieren zu erkennrien, zu b(?ennen :
, enschen
verletzen und Menschen behindern. Wir wol-
len dich anstiften, dich mit ALLEN Menschen
zu lidarisieren, deren Rechte verletzt oder
bemdert werden. - =

Bist Du dabei? : >
ALEXANDRA HEPP
HIER KANNST DU MEHR
INFOS BEZIEHEN:
@ INTERNET
@ YOUTUBE
. LEICHTLESEN
GEBARDEN-
@ SPRACHVIDEO
O WEITERFUHRENDE
LITERATUR
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. DIE

UN BEHINDER-
TENRECHTS-

KONVENTION

MENSCHEN-
RECHTE -
OHNElﬂNDER-

NISSE

I_\_Ilenschenrechte gelten fiir alle Menschen.
Uberall. Jederzeit.

Doch oft kdnnen nicht alle Menschen ihre

" Menschenrechte auch tatséchlich in Anspruch

nehmen. Das betrifft z.B. oft Kinder, Men-,
schen, die auf der Flucht sind ...étc...und
auch Menschen mit Behinderung. . -~ .
Medizinisch betrachtet, gibt es weltweit mehr
als eine Milliarde Menschen mit Behinderung.
Das sind ca. 15 % der Weltbevdlkerung.
Behinderung — aus der medizinischen Pers-
pektive — unterscheidet vielféltige Formen und
Ursachen von Behinderung. Dazu gehéren
2.B. korperliche und/oder geistige Behinderun-
gen, Lérbehinderungen, Sprachbehinderun-
gen, sensorische oder psychosoziale Behin-
derungen oder auch chronische Krankheiten.
Behinderungen kénnen durch Krankheit,
Unfélle und Verletzungen verursacht oder
genetisch bedingt sein. Die meisten Behinde-
rungen entstehen infolge einer Krankheit oder
eines Unfalls.

Behinderungen betreffen also - zumindest
potentiell - JEDEN MENSCHEN.

Es gibt aber auch Barrieren, die Menschen
mit Behinderung (Uberhaupt erst) in ihrem
Leben be-hindern. Dazu gehdren u.a.:

- praktische Barrieren, die die Lebens- und' -
Alltagsgestaltung beeintrachtigen, wie z.B.
fehlende Rampen

- kulturell zugeschriebene Barrieren, W|e
z.B. Stereotype, Vorurteile, diskriminierende
Identitats- und Rollenzuschreibungen '

- strukturelle, politische und gesetzliche
Barrieren, bspw in Form von fehlenden Rech-
ten, Gesetzen und Zugangsmoglichkeiten zu

-wichtigen Lebensbereichen (Bildung, Kultur

Freizeit)

. Lange Zeit galten und gelten auch heute
noch in vielen Léandern Menschen mit Be- _
hinderungen als ,,weniger Wert“ itn Ver-
gleieh zu Menschen-ohne Behinderung.
Hinzu kommen fiir Menschen mit Behinde-

rung oftmals erschwerte soziale Vorausset-

. Zungen (hohes Risiko fiir Armut Arbeltslo-

P sugkeﬁ etc) und unzureichende polltlsche

Rahmenbedingungen (bspw. relativ ge-
ringfiigig vorhandene Behinderten- oder
: .Antidiskriminier-ungsrechte)

Besonders prekar ist die Lage von Men-

schen mit Behinderungen in EntW|ckIungs-

landern. Dort leben etwa 80 % aIIer Men- *

schen mit Behlnderung

Der Alltag von Menschen mit Behinderung

weltweit ist in zusétzlichem MaB dem Risi-

ko ausgesetzt, Erfahrungen mit:.

- Fremdbestlmmun.g / Diskrlmlnlerung (z.B.
Verbot von Heirat und Famlllengrundung,
Zwangssterilisation, zwangsweise Unter.

: b.ri’ngung'.in Heimen, unfreiwillige Sonder
beschulang etc) - =~
- (Sexualisierter) Gewalt K

- Armut (laut Erhebungen der Weltbank

" haben 20 % der Menschen, die in Armut
Ieben eine Behmderung) -

“- Chancenlosigkeit (90 % der Kinder m|t
Behinderung in Entwicklungslandern er
halten keinerlei Schulbildung; Wahlver
bot, kéin Zugang zu barrierefreien Woh
nungen, Verkehrsmittel etc )
zu machen.

Jede dieser Barrieren be-hindert Menschen

daran, ihr Mensohenrecht auf soziale Teilhabe

S und Ch_ancengerechtlgkelt auszutben.

Bis zu Beginn des neuen Jahrtausends gab
es kein Dokument, das die Menschenrechte
fir Menschen mit Behinderung international
verbindlich festschrieb.

Das erste dieser Art ist die UN-Behinder-
tenrechtskonvention, deren Erarbeitung im
Dezember 2001 in New York begann.

,BEHINDE- ° ,
RUNG“IM .
SINNE DER ".
UN- BEHINDEB- |
TENRECHTS-
KONVENTION

Ziel der UN-Behindertenrechtskonvenfion ist
es, die allgemeinen Mensthenrechte -im ' -
Hinblick auf die spezifische Lebenssittion
- von Menschen mit Behinderungen weltweit -
zu konkretisieren. - * :
Um zu garantieren, dass sich die Behmderten- N
rechiskonvention ° '
~ an den konkreten Slchtwelsen/Perspektlven
vQn Menschen mit Behinderung -
- und ihren realen Bedurfnissen N . )
- orientiert, wurden von Anfang an Menschen )
mit Behinderung als ,Expertén_innen in eige-
. ner Sache* in die Erarbeitung eingebunden:

GemaB dem Motto »Nothing about us
“ without us” (,,Nichts uber uns ohne uns“)

Der Embezug aller Slchtwe|sen hat den bis *

dahin gewohnten Blick auf das Thema Behin-

derung und die Definition von.Behinderung
“grundlegend verandert.

. Die in der Konvention formulierte Definition
markiert einen Perspektivwechsel bzw.
einen 399. Paradigmenwechsel:

Y

Die neue Definition von Behinderung -
beschfeibt Behinderung nicht mehr als stati-

*.schen Zustand. Sie riickt davon ab, v.a. die
medizinischen DefiZite des Menschen in den
Mittelpunkt der Betrachtung zu stellen.

Behindeyung wird jetzt vielmehr als Ergebnis

einer dynamischen Wechselwirkung ver-

standen. Die Behinderung eines Menschen
entsteht aus dem Wechselspiel seiner Beein-  +~
trachtigung und seiner Erfahrung mit diversen
Barrieren in seinem Alltag. Diese Barrieren
kénnen einstellungs- und umweltbedingt sein

und sind ein grundlegender Behinderungs-

faktor. Sie be- hlndern seine gesellschaftllche
Tellhabe.
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Menschen mit’ Behmderungen nach der -
UN- BRK (Artikel1):
»Menschen, die Iangfristige koérperliche,

tigungen haben, die in Wechselwwkung
“'mit verschiedenen Barrieren ihre volle und
wirksame Teilhabe gleichberechtigt mit ‘
anderen an der Gesellschaft behmdern
kénnen.“ . L .

'WASSTEHT IN
‘DER UN- BE- -
HINDERTEN-
RECHTSKON:-
VENTION?

Die UN- Behindertenrechtskonvention besteht
aus einer Praambel und 50 Artikeln. In ihnen
sind die Grundsétze, Rechte und. politischen
Forderungén zur Umsetzung der Konvention
formuliert. Sie sind maBgeblich fir die Gestal-
tung staatlicher Regelungen und Standards in
den Vertragstaaten.

In Artikel 3 werden die Menschenret:hte die -
spezifisch flr die Lebenssituation von Men-
schen mit Behinderung relevant sind, konkret
bénannt. Dazugehdren: .

a.) die Achtung der dem Menschen inne-
wohnenden Wiirde, seiner/ihrer individuellen .
Autonomie, einschlieBlich der Fréiheit, eigene

Entscheidungen zu trewe seiner/ihrer

seelische, geistige oder Sinnesbeeintréch- |

Unabhanglgkelt 7
b) die Nichtdiskriminierung; : LY

c) die volle und wirksame Teilhabe an der
Gesellschaft'und Einbeziehung in die Gesell-
schaft; '

Positive Beispiele fir die politische Teilhabe
von Menschen mit Behinderung aus Afrika:

Die afrikanischen Staaten Sudafrika, Uganda

. und Mali haben bereits in den 1990er Jahren

Quotenregelungen eingefiihrt, um behinder-
ten Menschen politische Teilhabe zu sichern.
Uganda hat 1995 eine neue, demokratische
Verfassung bekommen. Von einem Tag auf
den anderen sah die Gesetzgebung vor, dass
ein bestimmter Prozentsatz von Sitzen in allen
politischen Gremien behinderten Menschen
vorbehalten sein muss. Auf diese Weise Uber-
nahmen zeitgleich mehr als 20.000 behinderte
Menschen politische Amter. Das hat zu einer
unglaublichen Bewusstseinsbildung geflhrt.
Auch in den Parlamenten von Sidafrika oder
Mali gibt es heute wie selbstverstandlich
Abgeordnete, die gehdrlos sind oder andere
Beeintrachtigungen haben. Diese Staaten
sind in dieser Hinsicht sehr viel weiter als die
meisten anderen.

d) die Achtung vor der Unterschledlrchkelt von .

Menschen mit Behinderungen und die Akzep-
tanz aller Menschen als gleichberechtigter Teil .
der Vielfalt der Lebenswelten und der Mensch- ..

heit insgesamt; »
e) die Chancengerechtigkeit; *
f) die barrierefreie Zuganglichkeit;
g) die. GTelchberechtlgung von Mann und.Frau;
h) die Achtung vor den sich entwickelnden
Fahigkeiten aller Bnder - ob mit odet ohne
Behinderungen und die Achtung ihres Rechts
auf Wahrung ihrer Identitat. v ’

Was ist Menschenwiirde? Eine neue Sicht-
weise . . .

Bei der UN-Konvention iiber die Rechte - -
von Menschen mit Behinderungen steht

- wie bei keiner anderen Menschenrechts-

konvention - das Bewusstsein der eigenen |

Menschenwiirde und der/des anderen |m
Mittelpunkt. -

Damit wird Bildung und Empowerment,
bzw. Bewusstseinsbildung zum zentralen
Auftrag, um Menschenwiirde und Chancen-
-gerechtigkeit herzustellen.

. e ® . A ° . ..

In den nachfolgenden Artikeln benennt die Konvention weitreichende RECHTE UND
FORDERUNGEN, die zur Umsetzung der Menschenrechte notwendig sind.
Sie sind von maBgeblicher politischer Relevanz fiir die Vertragsstaaten.

\

".-)éF-O'RDEﬁU-NG?NAéH EINEM SO -
GENANNTEN ,UNIVERSELLEN

- DESIGN“ "

- ARTIKEL 2 : : .

o - Produkte, technische Geratschaften und Gebaudeteile sollen so gestaltet sein, dass sigmog- .
lichst Shne Anpassung auch von Menschen mlt Behinderung genutzt werden kénnen. Die DIN-
Normen flir Geb&ude, Geréte und Dlenstlelstungen sind so zu verandern, dass das behinder:-
tengerechte Bad oder die. rollstuhlgerechte Eingangstir zum Regelfall werden und Menschen

©.mit Behlnderung ‘nicht zum Kauf teurer Sonderanfertpungen gezwurigen smd

P

& s

-
. . . . /

') RECHT AUF BARRIEREFREIHEIT

ARTIKEL 9 :

Offentliche Gebaude, Schulen Wohnhauser, med|2|n|sche Emnchtungen Arbeltsstatten etc.,
StraBen oder Transportmittel, Informations- und Kommunikationsmittel und andere Dienstleis-
tungen sollen so gestaltet Werden dass sie fur jeden zuganglich sind. ’

e .

—) PERSONLICH KEITSRECHTE

ARTIKEL42 . =~ :
- Entmindigungen und andere weitgehende Elng,rﬁfe in personliche Rechte sollen verhindert
werden. Die Vertragsstaaten mussen geeignete MaBnahmen treffen, um Menschen mit Behin-

" derung Zugang zu Unterstutzung Zu ermdglichen, die d|?e bei der Ausubung ihrer Funktlon als
Rechtsperson oder bei der Ausubung ihrer Rechte benétgen. o - -

o

—) FREIHEITSRECHTE

) ARTIKEL14 ‘ )
<~ Behlnderung rechtfertigt ,in keinem Fall eine Freiheitsentziehung".
. ARTIKEL 16 ' -

Verpfllchtung aller Vertragsstaaten Lalle geelgneten MaBnahmen zu treffen, um alle Formen
von Ausbeutung, Gewalt und M|ssbrauch zu verhmdern

13



-) RECHT DER FREIEN MEINUNGS-

14

,,RECHT AUF ‘
SELBSTBESTIMMTES LEBEN“

ARTIKEL 19

“Menschen mit Behinderung sollen die Moghchkelt bekommeh ~ihren Aufenthaltsort zu wahlen
und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben méchten, was sie beruflich machen mdchten,
zu welchem Arzt sie gehen wollen etc. Die Vertragsstaaten werden darauf verpflichtet, grund-
séatzlich auf die Unterbringung in Heimen zu verzichten, insofern-dies nicht dem Wunsch dieser
Menschen entspricht. Stattdessen sollen gemeindenahe Wohnformen-und Unterstitzungs-.

dienste eingerichtet werden, die ,Isolatior und’ Absonderung“ von der Gemeinschaft* verhindern. '

Auch die persénliehe PflegeaSS|stenz ist, soweit sie erforderlich ist, zur Verfiigung zu stellen
" -und zwar un‘abhéngig davon, wie hoch der Pflegebedarf von Menschen mit Behinderung ist.

AUSSERUNG, MEINUNGS-
FREIHEIT UND ZUGANG ZU
INFORMATIONEN -

Artlkel 21

Menschen mit Behinderung sollen fur d|e Allgemeinheit bestlmmte Informat|onen ohne Zu-
satzliche Kosten in zugéngliche Formate und Technologien, die<ur alle Arten der Behinderung
geeignet sind“ zur Verfligung gestellt bekommen. Die Verwendung von Gebardensprache und
Blindenschrift soII anerkannt und gefordert werden. :

-> FORDERUNG N'ACH EINEM IN-

KLUSIVEN BILDUNGSSYSTEM

Artikel 24

Die Vertragsstaaten werden zur S|che|;stellung des Rechts auf Blldﬁ.ng dazu ve_rpfllchtet, ein-in-

klusives Bildungssystem einzuflihreh. Ferner Sollen sie sicherstellen, dass Menschen nicht auf-
grund einer Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem und insbesondere Kinder mit Behin-
deruny nicht vom unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und an weiterfihrenden Schulen

ausgeschlossen Werden. Dabei sind Ausnahmen - zur Férderung spezieller Lernmoglichkeiten

- explizit erlaubt: wenn dies zum Erlernen von Blindenschrift, Kommunikations-, Orientierungs-
und Mobilitatsfertigkeiten sowie fiir das Erlernen der Gebardensprache und zur Forderung der
~‘sprachlichen Identitat gehérloser Menschen notwendig ist. Als MaBstab fiir die Bildung , bllnder
gehdrloser oder taubblinder Menschen® gilt, was fiir Einzelne am besten geeignet ist. Jeder soll
so lernen kénnen, wie es fur ihn individuell in schulischer und sozialer Hinsicht am besten ist.

-

: -—). FORDERUNG NACH EINEM IN-*

KLUSIVEN ARBEITSMARKT - = -
~AUCH FUR MENSCHEN OHNE BE-
_HINDERUNG -

Artlkel 27 ° :
Der Artikel 27 macht deutllch “dass die Konvention ihr Verstandnls von Chancengerechtlgkelt

=

" auf alle Menschen - also ,nicht aur’ auf Menschen mit Behinderung — bezieht.

> LN
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°
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http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/Pakte_Konventionen/CRPD_behindertenrechtskonvention/crpd_b_de.pdf
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/Pakte_Konventionen/CRPD_behindertenrechtskonvention/crpd_b_de.pdf
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/Pakte_Konventionen/CRPD_behindertenrechtskonvention/crpd_en.pdf
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/user_upload/PDF-Dateien/Pakte_Konventionen/CRPD_behindertenrechtskonvention/crpd_en.pdf
%20http://www.bmas.de/DE/Gebaerdensprache/UN-Konvention/Die-UN-Konvention-in-Einzelvideos/inhalt.html
%20http://www.bmas.de/DE/Gebaerdensprache/UN-Konvention/Die-UN-Konvention-in-Einzelvideos/inhalt.html
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/%3Fid%3D467%20Leichte%20Sprache:%20
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/%3Fid%3D467%20Leichte%20Sprache:%20
Erl%C3%A4uterungen%20zur%20UN-Konvention%20in%20leichter%20Sprache:%20www.ich-kenne-meine-rechte.de
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WOZU VER-

PFLICHTET DIE

UN-BEHINDER- -
TENRECHTS-

KONVENTION .
DIE VERTRAGS- |

STAATEN?

Die UN- Behindertenrechtskonvention wurde
am 13. Dezember 2006 von der Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen verabschie-
det.

Seitdem wurde sie von bislang 141° Staaten
(Stand Januar 2014) weltweit unterzeichnet: |
Zuletzt von Japan.

Wenn ein sog. ,Vertragsstaat‘ das Abkommen
uhterzeichnet, geht er eine internationale
Verpflichtung ein. Er verpflichtet sich dazu, die
UN-Vorgaben in nationales Recht zu lbertra-
gen. Also konkrete staatliche Regelungen, Ge-
setze, rechtliche Standards etc. zu gestalten.
Diese Verpflichtung wird international uber-
pruft. Jeder Vertragsstaat muss zwei Jahre .
nach Unterzeichnung des Abkommens - und
ddnach alle vier Jahre - einen Staatenbericht
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskon-

" vention erstellen.

Zusétzlich gibt es noch eine kritische Kon-
trollinstanz im .eigenen Land“: die’eigene
Zivilgesellschaft. Sie hat die Mogllchkelt einen
eigenen Bericht, einen so genannten Schat-
tenbericht zu verfassen, um den Stand der
staatlichen Umsetzung aus der kritischen
Sicht der Z|V|Igesellschaft heraus zu beleuch-
ten

/']

Schattennotiz: Auch die deutsche Zivilge-
sellschaft hat einen Schattenbericht
erstellt. Dazu hat sich im Januar 2012 in
Deutschland die BRK-Allianz gegriindet.
Sie ist eine Allianz aus insgesamt 78
Organisationen der Zivilgesellschaft (vor
allem aus dem Bereich der Selbstvertre-
tungsverbande von Menschen mit Behin-
derungen, der Behindertenselbsthilfe, der

.| Sozialverbande, Wohlfahrtsverbénde —

auch das Deutsche Rote Kreuz -,

Fachverbédnde der Behindertenhilfe, Psy-
chiatrie etc.) Ihr Ziel ist es, die Staatenbe-
richtspriifung fiir Deutschland zur UN-Be-
hindertenrechtskonvention zu begleiten
und einen Parallelbericht zu verfassen. Der
Bericht wurde im Jahr 2012 von 10 Arbeits-
gruppen erstellt und im Marz 2013 vero6f-
fentlicht und auch dem UN- Ausschuss
vorgelegt.

Die BRK-Allianz wird durch die Aktion
Mensch geférdert. Sprecher des Biindnis-
ses sind: Sigrid Arnade von der Interes-
sensvertretung Selbstbestimmt Leben (ISL)
und Detlef Eckert vom Allgemeinen Behin-
dertenverband in Deutschland (ABiD)

- @

[

Fur die Einhaltung der Vertragspfliehten sowie
die Entgegennahme, Prifung und Kommentie-
rung der Staatenberichte zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention ist ein eige-
ner UN-Ausschuss (Vertragsorgan) zustandig:
das Comrﬁi’ttee on the Rights of Persons with
Disabilities (CRPD). Er setzt sich zusam-

men aus 18 unabhangigen Expertinnen und
Experten - unter Beteiligung von Menschen
mit Behinderung. -Sie werden von den Teilneh-
menden der Vertragsstaaten im Rahmen einer
einmal jahrlich tagenden Konferenz gewahilt.

-

WAS BE- |
DEUTET DIE UN-

-TERZEICHNUNG

- DES FAKUL-
TATIVPROTO-
KOLLS ?2

Zusatzhch zur Unterzelcl;mung der Konvention
besteht die Méglichkeit, das sog. Fakultativ-

- protokoll zu unterzeichnen. Es'wurde blslang
von 76 Staaten ratifiziert (Stand: 2013) dar-

unter auch Deutschland )

) .Staaten, die das ,Fakultatlvprotokoll ratifi-

ziert haben, kénnen Individualbgschwerden
einreichen. Diese kénnen.im Bedarfsfall dazu
flhren, dass der UN-Ausschuss eine Untersu-
chungskommission einrichtet. . .

WAS PASSIERT

IM FALL EINER
" INDIVIDUAL-

BESCHWERDE

'AUS DEUTSCH-
'LAND? . -

Wenn ein behmderter Men‘sc.h in-De'utscHIand
diskrifiniert wird, kann er sein Recht tGber die

_iblichen'Béchtsinstanzen in Deutschland ein- -

klagen.Wenn dieser Rechtsweg ausgeschopft
ist, gibt’es auf internationaler Ebene keine
weitere gerlchthche Instanz, etwas emzukla-
gen:

Da Deutschland das Fakultatwprotokoll zur
UN-BRK dntefzeichnet hat, besteht in diesem

7 Fall'die’MdglichKeit eine Individualbeschwerde

an’den’ Ausschuss fir die Rechte von Men-
schen mit’Behinderungen zu richten. Durch
diese kann erwirkt werden, dass seitens- -
des deutschen Staates eine Stellungnah-

me erfolgt. So kann ggf. ermdglicht werden,
den Sachverhalt im Dialog zu klaren. Eine
staatliche Sanktion kann der Ausschuss hicht
verhangen. '

[ 4

WIE WIRD .

DIE UN-KON- .

VENTION IN

DEUTSCHLAND
UMGESETZT?

Nach Angaben des Statistischen Bun- "
desamts lebten zum Jahresende 2011 in
Deutschland 7,3 Millionen schwerbehin-
derte Menschen; das waren rund 187 000
oder 2,6 % mehr als am Jahresen 009. .
2011 waren somit 8,9 % der gesamten
Bevélkerung in Deutschland schwerbe- .-
hindert. Etwas mehr als die Halfte (51 %)
der, fchwerbehmderten waren Manner. Als
schwerbehindert gelten Personen, denen
vQn den Versorgungsamtern ein Grad der
Behinderung von 50 und mehr zuerkannt:

‘ und ein giiltiger Ausweis ausgehandlgt

wurde.

Behinderungen treten vor allem bei ilteren

Menschen auf: So waren deutlich mehr als
ein Viertel (29 %) der schwerbehinderten

" Menschen 75 Jahre und élter; knapp die

Hélfte (46 %) gehorte der Altersgruppe
zwischen 55 und 75 Jahren an. 2 % waren’
Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.
Mit 83 % wurde der iiberwiegende Teil der

’ "Behlnderungen durch eine Krankheit verur-

'sacht; 4 % der Behmderungen waren an-
. geboren beziehungsweise traten im ersten

Lebensjahr auf, 2 % waren auf einen Unfall

oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren.
Zwei von drei schwerbehinderten Men- |
schen hatten korperliche Behinderungen
(62 %J: Bei 25 % waren die i inneren Organe-

bemehungswelsﬁ Organsysteme betroffen.

Bei 13 % waren Arme und Beine in ihrer
Funktion eingeschrénkt, bei weiteren 12
% Wirbelsaule und Rumpf. In 5 % der Fille
lag Blingdheit be2|ehungswe|se Sehbehin-
derung vor. 4 % litten unter Schwerhérig-
keit, Gleichgewichts- oder Sprachstérun-
gen. Der Verlust einer oder beider Briiste

war bei 2 % Grund fiir die Schwerbehinde-

rung. )
Auf geistige oder seelische Behinderungen
entfielen zusammen 11 % der Falle, auf
zerebrale Stérungen 9 %. Bei den librigen
Pérsonen (18 %) war die Art der

17


http://publikationen.aktion-mensch.de/5mai/BRK-Allianz_Parallelbericht.pdf
http://publikationen.aktion-mensch.de/5mai/BRK-Allianz_Parallelbericht.pdf
http://publikationen.aktion-mensch.de/5mai/BRK-Allianz_Parallelbericht.pdf
http://www.un.org/disabilities/
http://www.un.org/disabilities/
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‘| behinderten Menschen (24 %) war vom

schwersten Behinderung nicht éusgewie- '
sen.Bei knapp einem Viertel der schwer-

Versorgungsamt der hochste Grad der
Behinderung von 100 festgestellt worden;

31 % wiesen einen Behlnderungsgrad von |

50 auf.

In Deutschland ist das Ratifikationsgesetz zum *

1. Januar 2009 in Kraft getreten.

Seit dem 26. Mérz 2009 ist es flr Deutschfand
geltendes Buatlesrecht urfd wird auf Bundes-,

" Lander- und kommunaler Ebene von Verwal-
- tungen, Gerichten sowie Kérperschaften des

-

Offentllchen Rechts angewendet. Wie alle

anderen Vlertragstaaten auch, ist die deutsche,
Regierung verpflichtet, alle vier Jahre einen
Staatenbericht zur Umsetzung der UN-BRK zu

‘erstellen und ver einem international besetz-

ten Fachausschuss in Genf politisCh Rechen-
schaft abzulegen.

Ing April 2014 fand in Genf derAuftakt zur
Staatenpriifung Deutschlands zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK) statt. Im April 2015 muss die Bundesre-
gierung ihrén Staatenbericht vorlegen. -

Seit der Ratifizierung wurden in Deutschland
drei Stellen eingerichtet, die maBgeblich fiir
die Umsetzung der.-UN-Konvention verant-
wortlich sind: ’ _ .

1. Eine staatliche Anlaufstelle (focal point): Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales'

" 2. Eine staatliche Koordinierungsstelle: Die

Beauftragte der Bundesregierung fur dje
Belange behinderter Menscheri. (Seit Janu-
ar 2014 Verena Bentele) .

Der Behindertenbeauftragte/die Behlnder’ten-
beauftragte wird von,der Bundesregierung

fur die Dauer elner Legislaturperiode bestellt.
Seine/ihre Aufgabe ist es, den Bund dabei zu
unterstiitzen, fiir gleichberechtigte Lebens-

bedingungen fur Menschen mit und ohne

Behinderungen in allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens zu sorgen:

Z.B.indem er. /sie.Einfluss auf politische
Entscheidungen nimmt und ak1|v die Gesetz-
gebung begleitet. :
Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe beteiligen
die Bundesministerien den Beauftragten / die
Beauftragte bei allen Gesetzes-, Verordnungs-
und sonstigen wichtigen Vorhaben - soweit
sie Fragen der Inklusion von behinderten
Menschen behandeln oder beriihren..Im Falle
negativer Folgen des geltenden Rechts setzt
er/sie sich fir Anderungen ein und wirkt bei
neuen Vorhaben auf die Beriicksichtigung der
Belange behinderter Menschen hin.

3. Eine unabhangige Monitoringstelle: Das '

_ Deutsche Institut fiir Menschenrechte in

Berlin. Es kontrolliert die Emhaltung des Uber-
einkommens.

=

AuBerdem gibt es den sog. Inklusionsbeirat, -

“der gewisserptaBen als Schnittstelle der dre| ’
" Einrichtungen funglert »

[ ]
Das_ Bundesministeriung ftr A‘rbgit und Sozi-
ales hat’im Oktober 2011 .den so genannten

Nationalen Aktionsplan (NAP) zur Umset- = =

zung der UN-Behindertenrechtskonvention
vorgestellt.

Er wird jedoch v. a. seitens der zivilgesell;
schaftlichen Organisationen in Deutschland
stark kritisiert. So beméangelt die BRK- Allianz
in ihrem 80 Seiten-starken Schattenbericht,
dass er ,unverbindlich“ formuliert ist und
Lander und Kommunen nicht ausreichend
einbindet.

Die Umsetzung der Behindértenréchtskon-
vention I6st gber nicht nur kritische Debatten
innerhalb der Zivilgesellschaft aus. Sie erzeugt

-auch in Politik und Justiz Kontroversen. Z.B.

-wenn unklar ist, ob; wie, wann und in welchem
Zeitraum die UN- Behindertenrechtskonven-
tion in Deutschland umgesetzt werden muss. ’
genn Konventionsregeln mit spezifischen -
esetzen in Deutschiand, z.B: Landergeset-
zen zum Schulrecht, kollidieren. Wenn sich
“die Auffassungen unterschiedlicher Genchte
in Deutschland, darunter Sozial- und Verwals
tungsgerlchte und sogar das Buridesverfas-
sungsgesetz, in Bezug auf die Umsetzung
einzelner Bestimmungen kontrovers gegen-
uberstehen , -
. / R . L }



www.behindertenbeauftragter.de
www.inklusion-als-%20menschenrecht.de%20%20%20
www.inklusion-als-%20menschenrecht.de%20%20%20
http://goo.gl/B5RxS%20
http://www.bmas.de/DE/Gebaerdensprache/NAP/inhalt.html
http://www.bmas.de/DE/Gebaerdensprache/NAP/inhalt.html
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1. WAS IST

-INKLUSION?

T ’

'‘DER BEGRIFF -
,INKLUSION*®

-

Der Begriff ,Inklusion® erlebte seinen eigent-
lichen Durchbruch im Kontext der UN- Behin-
dertenrechtskonventlon

In der englischen Originalfassung des Kon-
ventionstextes stellt der Begriff inclusion® (ur-
spriinglich von lateinisch: INCLUDERE. Das
bedeutet: ,beinhalten“ oder ,einschlieBen)
einen zentralen Schlisselbegriff dar. Er steht
dort stellvertretend fiir die eigentliche Idee der

Menschenrechtskonvention: Chancengerech- *

tigkeit fiir alle Menschen einzufordern, herzu--
stellen und zu wahren.

Seit 2008 liegt die UN- Behlndertenrechtskon-
véntion auch.in einer ,amtlichen” deutschen *
Ubersetzung vor. Diese wird jedoch bis heute

" seitens der Zivilgesellschaft stark kritisiert.
Das liegt zum einen daran, dass die Uberget- .

zung fast ohne Beteiligung von. Menschen mit
Behinderung und deren Verbanden abge-
stimmt wurde. Zum anderen daran, dass sie
zahlfeiche Ubersetzungsfehler an einigen
relevanten Stellen aufweist. Der schwerwie-
gendste Fehler besteht hinsichtlich der Uber-
setzung des englischen Begriffs ,inclusion®

“mit Lintegration®. Diese Fehliibersetzung hat

sich irritierend auf die 6ffentliche Debatte des

Inklusionskonzepts in Deutschland ausgewirkt.

Trotz zahlreicher Bemuhungen von offizieller
Seite, die Ubersetzung zu korrigieren, ist in
diese Richtung bis heute noch nichts passiert.
Alternativ hat der Verein NETZWERK AR-
TIKEL 3 - Verein fir Menschenrechte und
Gleichstellung Behinderter e.V. —im Januar
2009 eine sog. Schatteniibersetzung verof-
fentlicht. Sie kommt dem Originaltext.zumin-
dest néher.

SCHATTENUBERSETZUNGEN SIND IM BIﬂ?ICHTSWE
SEN DER UN- KQNVENTIONEN UBLICH. SIE WER-
DEN VON' NICHTREGIERUNGSORGANJSATIONEN
ERSTELLT UND DEN VERTRAGSORGANENZUGE
STELLT.

. .

WWW. NETZWERK-ARTIKEL-3. DE -

LINK ZUR SCHATTENUBERSETZUNG DER-UN-BEHIN-

DERTENRECHTSKONVENTION:
HTTP://GOO.GL/GZYDW

In der Zwischenzeit ist der Begriff Inklusion,
trotz des Ubersetzungsfehlers in der amtli-
chen deutschen Version, auch hierzulande-
»=angekommen®. In allen gesellschaftlichen
Schlisselbereichen: Politik, Kommunen, Me-
dien; Zivilgesellschaft, Schulen, Arbeitsmarkt
und Wirtschaft etc .taucht er selbstverstand-
lich auf.

INKLUSION
VS. INTEGRA-
TION : EINE
BEGRIFFSAB-
GRENZUNG

Trotzdem besteht nach wie vor noch eine
gewisse Verwirrung, wenn es um die genaue
Begriffsabgrenzung der beiden Begriffe Inklu-
sion und Integration geht. '

Auf der Grundlage des oben dargestellten
Menschenrechtsverstandnisses der UN-Be-
-hindertenrechtskonvention, meint InkIu3|on
nicht dasselbe wie Integration.

—

Inklusion basiert auf einem anderen Men- _

schenrechtsverstandnis. Es verfolgt eine an-

dere (empathische) Haltung und Einstellung -

gegenuber sich selbst, gegenuber anderen
nd Institutionen.

" Das inklusive Menschenbild b‘étracht-et den*
.einzelnen Menschen als einzigartige individu-

ell hochkomplexe und veranderbare Person-

SN I|chke|t D|e tdentitit eines Menschen setzt

* sich dabei aus vielféltigen Elgenschaften
Merkmalen und Zugehorlg‘kelten zusammen.
Diese kénnen veranderlich als auchsunveran-
derlich sem selbst gewahlt als auch zuge-

P 4
schne‘oen

rd

[

Eine inklusive Sicht auf den einzelnen Men-

schen unterstellt diesen eine Mehrfach-
zugehdrigkeit zu unterschiedlichen Le-
benswelten. Diese.Lebenswelten stehen in

“ - einer dynamischen Wechselwwkung mit- und

zueinander.

' ZUM BEISPIEL:

LISA, 7 JAHRE...

...sie ist gerade in die erste Klasse ihrer

Grundschule eingeschult worden. Lisa fihlt

e

sich wohl in ihrer neuen Klasse, hat schon
viele Freunde gefunden und spielt in ihrer
Freizeit leidenschaftlich gern Blockfléte in der
Musikschule. Dass Lisa seit ihrer Geburt im
Rollstuhl sitzt, ist nur eine Lebensrealitat unter
vielen. Subjektiv gesehen hat diese fir Lisa
und ihre Familie nur wenig Bedeutung. Nur

von anderen Menschen, die Lisa meist nicht l

persénlich kennen, wird sie manchmal dazu
befragt und als ,behindert“ bezeichnet.

Lisas Mutter sitzt ebenfalls im Rollstuhl und
spielt in ihrer Freizeit in einer Gruppe von
anderen Menschen, die ebenfalls im Rollstuhl
sitzen, Basketball. Sie bezeichnen sich selbst
als die ,Fliegenden Rollis“ und haben viel

. Erfolg in ihrer Liga.

- -

Ei?ﬁ inklusive Haltung versucht auf die Unter-
scleidung ,wir“ und die ,Anderen®“.zu verzich-
ten Das bedeutet nicht, dass die Lebensre-

alitat geleugnet wird. Man verzichtet lediglich

- auf Zuschrelbungen und Zuwelsungen von

Ident|tat

* Jemanden als behindert 'zu bezeichnen

ist prQIich nicht dasselbe, als wenn ein

- Mensch sich selbst als einer.Gruppe

zugehérig bezeichnet. Lisa ist also mehr als
nur ein Madchen im Rollstuhl. Und ihre Mutter
hat gleichzeitig das Recht, der Behinderten-
sportgruppe zugehorig zu sein. Diese wert-

- schéatzende Haltung gegenuber der Vielfalt der

‘menschlicherl Lebensbezlige respektiert den
-einzelnen Menschen mit und aufgrund seiner

¢ Jpersonlichen Vielfalt“. Sie schlieBt aus, dass

einzelne Menschen auf bestimmte ,auBerlich
zugescttiebene” (z.B. reich/arm, Inlénder/Aus-
lander, behindert/nicht- behindert; schwarz/
weiB etc.) Merkmale oder Kategorisierungen

- . reduziert werdeneSie betrachtet ,Vielfalt” als
»Sozialen Wert“, bzw. ,,sozialen Mehr-Wert*“,-

der vielfaltige Lern-Méglichkeiten und Raum
fur neue Fremd- und Selbsterfahrungen bietet.

Inklusion ist ein visionérer gesellschaftlicher.
Auftrag.

Er appelliert an Jede_n, gesellschafthch daran
mitzuwirken, inklusive kulturelle Grundlagen
und Strukturen zu schaffen. Damit jedem
Menschen das Recht ermdglicht wird, an -
allen Bereichen des Lebens gleichberechtigt
teilzuhaben - egal wie jemand aussieht, kom-
meniziert, denkt, lebt, lernt, liebt, hei3t oder
herkommt etc.

o



www.netzwerk-artikel-3.de
http://goo.gl/GZYDW%20
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DAS GEGENTEIL
VON INKLUSION
IST; EXKLUSION-
(WORTLICH: ,
AUSSCHLUSS*)
ALSO: DER .
AUSSCHLUSS

'VON MENSCHEN!

'VON SOZIALER
TEILHABE UND

'BETEILIGUNG.

D|e Exklusion von Menschen findet standig
statt. Zum Teil unsichtbar, nicht auf den ersten
Blick erkennbar - aber auch sichtbar und wirt-
schaftlich und politisch gewollt.
Gesellschaftliche Ausgrenzung und Benach-
telllgung wirken oft subtil und auf verschlede-
neh Wechselseltlgen Ebenen: .

- Subjektlv Barrleren begmnen im Kopf'Und
Jede. r hat sie: Vorurteile tiber andere, die die
Verstellung von der subjektiven Wirklichkeit
dominieren. )

- Sozialisation/Dominanzkultur: Bereits Kin-

“der im jungsten Alter leiten aus Informationen

Uber die Gesellschaft Muster flr ihre Selbét- -
und Fremdinterpretationen ab.-So entwickeln
sie stereotype Bewertungskategorien, die = *
héaufig Menschen Uber- und untergeordneten,
héherund geringer bewerteten Gruppen zu-
ordnen. So spiegeln z.B. viele Kinofilme und
Marchen fir Kinder das Repertoire an Vorur-
teilen gegen Menschen mit Behinderung gut

 wider. Korperliche Abweichungen, wie z.B. die

bucklige Hexe in ,Hansel und Gretel“ stehen
fir das ,,Bose”. D|e Guten hingegen sind oft
Auspragungen gangiger Schénheitsideale..
Auch heuté noch folgen Pop-Kultur, Werbung
und die far den beruflichen Erfolg vorausge-
setzten Anforderungsprofile dem Ideal des
Gesunden, Schénen und Leistungsfahigen.

- Soziale Interaktion: Unsere Vorstellungs-
muster tragen wir - gewollt oder ungewollt

" - nach auBen in unsere sozialen Intergktionen

-

* Sicht auf den elnzelnen'MenSchen in starkem-

° c N .

| mit Menschen. Die Einseitigkeiten von (Vér- @
| haltens)- AuBerungen von Menschen kénnen.
1 bei diesen ein Geflhl der Abwertung und _ .« -
! diskriminierenden Ausgrenzurig bei Anderen . S
| auslésen. : g
- Offentlicher Dlskurs Verstarkt werden '
I unsere-Vorstellungen und-Interaktionsmuster
: durch offentlich (Medien, Politik, Kultur etc) e
+ ausgetragene, ideologisierte Diskurse, inner-
halb der sozial vorherrschenden Dominanzkul-
o tur, wie z.B. die, Verbreitung und Reproduktlon
| stereotyper Medienberichte oder die Darstel-
i lung tradierter Norm-Vorstellungen in Bilderbi- T e
} chern, Filmen, Slogans, auf T-Shirts etc. . :
i- Politisch institutionalisiert findet gesamt- .~ ' -

gesellschaftliche Ausgrenzung schlieBlich /
I Statt wenn institutionelle Strukturen, Gesetze,
Selbstverstandl|chke|ten und Routinen Teilha-

-

) I bechancen von Menschen behlndern . .

!
4 Aus dem Veré:andms der ,,Integratlon“ (wort-
| lich: Einfigung) heraus, konzentriert sich die -

MaB an-dessen Gruppenstatus: Identitat setzt .
sich folglich aus gruppenspezifischen Merk- -
malen und Zugehérigkeiten zusammen. Diese : e,
Gruppensozialisierung, bzw. Konditionierung -
lasst dem Einzelnen kaum Spielraum fir Ver-
anderung. Sozial hat diese Haltung zur Folge,
dass die/der Einzelne auf ,gruppenspezifisch
wahrgenommene*“ Gruppenaspekte (z.B.
Migrant_in sein, behindert sein, Deutsche_r

sein etc) reduziert wird. .
Wird die Gesellschaft unterschieden in eine so
genannte Mehrheitsgesellschaft und Teilge-
sellschaften, die parallel zueinander existieren, ' L.
so birgt diese soziale Parallelitat die Gefahr ’ '
der Separation. .

ZUM BEISPIEL =
JURI,
14 JAHRE...

...wohnt in einem kleinen Dorf und wird in
seiner Schule von seinen Mitschiiler_in- .
nen gemobbt, weil er sich vor Kurzem als ] *
»schwul“ geoutet hat. Nachmittags fahrt er

in die nachste Stadt und trifft sich mit einer

schwulen Jugendgruppe im Jugendhaus.

Andere Bezuge zu Gleichaltrigen hat er kei-

ne. Dabei wiirde er gern in seinem Dorf im

dortigen Verein FuBball spielen.

Vor Kurzem fand in der Schule eine *

Berufsberatung statt und seine Lehrerin teilte
Juri in die Gruppe der weiblichen Tatigkeiten
ein, weil sie davon ausging, Juri mége keine
-Mannersachen®, wie sie sagt. Juri moéchte
aber Zimmermann werden, wie sein Vater.
Die Folge von Separation sind Diskriminie-
rung, Ausgrenzung und Benachteiligung in
zahlreichen Lebensbereichen: u.a. Bildung,
Arbeitsmarkt, Amtern/Behérden, Nachbar-
schaft, Religionsausubung, Freizeit, 6ffentliche
Transportmittel, Wohnungssuche, Kultur /
Medien etc...

rd

Durch Separation besteht die Gefahr einer .

" Verhapgnisvollen Wechselwirkung: Menschen ‘
sondern sich in ,Randgruppen® ab, insofern ~

sie Zusammenhalt und soziale Bestarkung

_ nur jeweils innerhalb dieser’,eigenen” Gruppe
finden. Dies wiederum fordert die Entwicklung

elnseltlger und. stereotyper Wahrnehmungs-
muster und _Vorurtelle Ubereinander.
U'm-Separation zu vermeiden, wurde lange
Zeit auf integrative GegenmaBnahmen ge- .

und die Zauberformel fiir alle MaBnahmern,
Mensdjen vom Rand.in die Mitte der Gesell-
schaft-Zu holen-= und wird bis heuté von vielen

‘mit dem. Begriff Inklusion gleichgesetzt.

. - N

>

d A
Hierin besteht der zentrale Unterschied zum
Kdnzept der Inklusion: sie unterscheidet keine

. Gruppe von Menschen, die nicht dazugehort

ausgeschlossen ist oder die mithilfe besonde-
rer Angebote mtegrlert werden muss.

'setzt. So war Integration lange der Oberbegriff -

Nicht die Gruppe muss sich an die Gesell-

. schaft anpassen, sondern die Gesellschaft

muss die unterschiedlichen Voraussetzurnigen
und Bedurfnisse jedes einzelnen Merischen
von Anfang an berlcksichtigen. Egal welche
Fahigkeiten, Besonderheiten, Stérken'und

- Schwachen sie haben.

. N

- trag besteht hierbei nicht!

Belider Integratldh wird von d'en Mitgliedern
spe2|f|scher Gruppen einseitig gefordert, dass
sie lernen SICh anzupassen. Sie sollen sich

: . in ein bestimmtes System eine Gesellschaft,

eine Schule, eine Arbeitsstelle etc. einfligen.
Ein gesamtgesellschaftlicher (inklusiver) Auf-

[J
L] -

+VIDEOCLIPS ZUM TﬁI_EMA INKLUSION:

INKLUSION — EINFACH ERKLART. ERKLARFILM DER
MONTAG STIFTUNG:

HTTP://WWW.MONTAG- STIFTUNGEN.DE/JU—
GEND-UND-GESELLSCHAFT/PROJEKTE-JUGEND-GE-
SELLSCHAFT/PROJEKTBEREICH-INKLUSION/INKLU- -
SION-VOR-ORT2/FILM-INKLUSION.HTML

ERKLARFILM DER HEINRICH- BOLL-STIFTUNG MIT
GEBARDENSPRACHE:

HT"TP://YOUTU.BE/RMOJO30R7JM
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http://www.montag-stiftungen.de/jugend-und-gesellschaft/projekte-jugend-gesellschaft/projektbereich-inklusion/inklusion-vor-ort2/film-inklusion.html
http://www.montag-stiftungen.de/jugend-und-gesellschaft/projekte-jugend-gesellschaft/projektbereich-inklusion/inklusion-vor-ort2/film-inklusion.html
http://www.montag-stiftungen.de/jugend-und-gesellschaft/projekte-jugend-gesellschaft/projektbereich-inklusion/inklusion-vor-ort2/film-inklusion.html
http://www.montag-stiftungen.de/jugend-und-gesellschaft/projekte-jugend-gesellschaft/projektbereich-inklusion/inklusion-vor-ort2/film-inklusion.html
http://www.youtube.com/watch%3Fv%3DrMOjO3oR7JM%26feature%3Dyoutu.be

DIE UMSET-

ZUNG VON IN-
'KLUSION: DER
INDEX FUR IN- -
KLUSION = .

Nahezu alle inklusiven Praktiken in Deutsch-

land berufensich auf das’inklusive Grundla-

" _genwerk ,, Index fir Inklusion®. Er wurde.von

. den Amerikanern Tony Booth und Mel Ainscow
entW|ckeIt und durch die Montag St|ftung in

- Deu_tschland verbreitet. ‘

Der Index fir Inklusion liefert praxisbrie_ntierté

Hilféstellungen fir die Umsetzung einer inklu-

swen‘GeseIIschaft

) Dafur definiert er “drei grundlegende Dimensio-

. nen, die - m|te|nander verbunden - notwendig
sind: .

1. SCHAFFUNG
INKLUSIVER -
KULTUREN

Diese Dimension zielt auf Bewusstseinsbil-
dung ab.

In einem ersten Schritt auf dem Weg zur Um-
setzung der Inklusion muss es darum gehen,
Gemeinschaft herzustellen und inklusive
Wertvorstellungen auszubilden.

Das bedeutet vor allem, dass Einstellungen

24

e
und Haltungen der Mehrhei_tsgeselIschaft*zu 4
verandern sind. Dazu bedarf es einer systema-
tischen Auseinandersetzung und tiefgreifenden
Reflexion unserer sozialen Alltagskultur: die kri-
tische Uberpriifung eigener Denkgewohnheiten,

eigener sozialer Verhaltensmuster, Leitbilder etc.
~ Barrieren im*Kopf, die die’ Wertschatzung einzel-

ner Menschen im sozialen' Aﬂtag, be-‘und verhin- _
- dern, missen erkannt und benannt werden.

. 2. ETABLIERUNG

INKLUSIVER -

STRUKTUREN l/

D|ese Dimension zielt darauf ab, dass InkIu3|on
als Leitbild alle Strukturen e|ner Gesellschaft

“durchdringt.

" Um inklusive Strukturen zu schaffen, ist es not-

wendig, Barsieren in der UmweIt abzuschaffen
z.B..durch: o
- Hilfen fiir die gemeinsame Kommunikation,

- Umbau- /UmgestaltungsmaBnahmen von Ein- =

richtungen, damit sie allen Menschen zugangllch
gemacht werden,

- Uberprufung aller Angebote, |nW|ewe.|t sie
Inklusion férdern (z.B. das gleichberechtigte

und solidarische Miteinander der Geschlechter .-
berticksichtigen, Menschen mit Behinderungen

einbeziehen oder altersgemischte und generatio-

nent’jbergreifehde Elemente beinhalten),
3. ENTWICK-
LUNG JNKLUSI-

VER PRAKTIKEN .

-

Diese Dimension wendet sich der Praxis zu, also
im schulischen Bereich dem Unterricht und dem
Schulleben der Schule. Hier geht es

darum, dass die Praktiken die inklusiven Kul-
turen und Strukturen der Schule widerspiegeln.
Der Unterricht soll der Vielfalt der Schiler_innen
entsprechen. Er soll sie dazu anregen, aktiv auf
alle Aspekte ihrer Biidung und Erziehung Ein-
fluss zu nehmen. Dabei wird auf ihren Starken,
ihrem Wissen und ihren auBerschulischen Erfah-
rungen aufgebaut.

Gemeinsam finden alle heraus, welche Res-
sourcen in den jeweils Beteiligten liegen. Also in
Schiiler_ mnen Eltern, Lehrkraften, und ortlichen
-Gemeinden. Und welche materiellen Ressourcen
zudem noch mobilisiert werden kénnen, um akti-
ves Lernen und die Teilhabe fiir alle zu férdern.

INKLUSION

"EXKLUSION
.

INTEGRATION °

.

. SEPARATION


www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%2520German.pdf
www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%2520German.pdf
www.kommunen-und-inklusion.de
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INKLUSION -

EIN THEMA FUR
DIE BILDUNGS-

“ARBEIT MIT

~KINDERN UND
JUGENDLICHEN

WAS SIND DIE
GROSSTEN
BARRIEREN -
FUR KINDER -
UNDJUGEND-
LICHE (MIT BE-
"HINDERUNG)

" IN-DEUTSCH-
LAND? = .

Eine der groBten Barrieren fur Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderung ist der Zugang zu
Bildung — und damit die Be-hinderung ihrer
biographischen Weichenstellung.

Die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen
mit Behinderung in Deutschland besuchen -

oftmals gegen den eigenen Wunsch (oder den .

der Eltern) - eine Foérderschule.
Vergleichsweise oft wird der Wunsch der
Eltern in Deutschland dbergangen, wenn die
Kinder mit Behinderung ,zusétzlich noch® aus
einer armen Familie oder einer Familie mit

familiarer Migratidhsgeschichte stammen. Hier _

zeigt sich in auffalliger Weise, dass die Zuwei-
sung zu bestimrhten Schulformen,in Deutsch-
land erheblich von der sozmlen Herkunft der
Kinder abhangt.

Laut Kultusministerkonferenz lernen nur etwa
25% der Kinder mit Férderbedarf an einer
Regelschule. Damit hat Deutschland unter
den EU-Staaten den héchsten Anteil an
Schiilern, die in Forderschulen unterrichtet
werden.

'/ .

Das Gegenteil des gegliederten Schulsys-
tems, wie es heute noch weit verbreitet ist,
ist: ,,Eine Schule fiir Alle*. Die Idee fiir ein
inklusives Bildungssystem geht auf eine
UNESCO-Konferenz von 1994 in Salaman-

_ca zuriick. Dort wurde betont, dass Regel-

schulen mit inklusiver Ausrichtung das
beste Mittel seien, um diskriminierende

° -

H_altungeh zu bekampfen und Chancen- |
gleichheit herzustellen.

Obwohl sich in Deutschland die Bundeslander
dnd die Kultusministerkonferen_z grundsétzlich
~ fur die Idee eines.gemeinsamen Unterrichts

ausgesprochen haben,_sieht die Praxis vieler-
orts anders aus. Die Chancen der Schiiler mit

TS Behlnderung auf: gemeinsamen Unterricht mit
" nichtbehinderten Schilern hangen in starkem

MaBe von ihnrem Wohnort ab. Wer z.B. in
Bremen oder Schleswig-Holstein wohnt, kann’
GIL@( haben; dort besucht mehr als die Halfte
aller Schiilerinnen und Schiler mit Forderbe-
darf gemeinsam mit nichtoehinderten Schi-

" lerinnen und Schilern die gleiche Schule. Im*

benachbarten N|edersachsen sieht es“schon’
wieder anders-aus: dort sind, es gerade mal ©
11, 1 % ‘

. Am Ubergang von Schule in das Berufsleben

werden die Barrieren 'noch'deutlicher. Rund 75
% der Absolventen verlassen dié Fdrderschule
ohne Hauptschulabschluss (Sekretariat der” «
Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepubllk Deutschland -
_2.012) Damit haben sié kaum Chancen auf
einen Ausblldungsvertrag, bzw, eine berufiich
abgesicherte Zukunft: (2010 haben etwa nur
:3,1% der Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluss-einen Ausbildungsvertrag bekommen).
Zu den schlechten schulischen Vorausset-

. zungen kommt hinzu, dass Jugendliche mit -

Behinderung vielen kulturellen und strukturel-

~_len Barriegén im Augbildungs- und Beschéatti-
. gungssystem ausgesetzt sind. Und aufgrund

zahlreicher Zugangsbarrieren nur. begrenzt

- Moglichkeiten zu auBerschulischen Bildungs-

Kultur- oder Frelzeltangeboten haben.
Aber auch die Berufschanceh von sehulisch
hochqualifizierten Menschen mit Behinderung

sind yerglébhsWeise zu denen ohne-Behinde- .
' rung stark eingeschrénkt. Die Arbeitslosigkeit

von Akademikerinnen und Akademikern mit
Schwerbehinderung liegt Gber dem Durch-
schnitt.

Die Akzep’ranz von Jungen Menschen mlt
Behinderung bei Unternehmen als forderungs-
- fahige Nachwuchskréfte ist relativ niedrig und
oftmals von Vorurteilen, Angsten und finanziel-
len Vorbehalten belastet. Mitarbeiterinnen und

.- Mitarbeiter mit' Behinderung scheinen oftmals

nicht in das Bild eines modernen dynami-
schen Unternehmens ,zu passen’.
Dabei zeigen von der Aktion Mensch unter-

,

stutzte Projekte, die Merisc\:hen*mit Behinde-
rung auf den Arbeitsmarkt bringen, dass Inklu-
sion am Arbeitsplatz funktionieren Kann. Oft

genigen schon wenige technische Hilfen, um .

Arbeitsplatze behindertengerecht zu gestalten.

Soziale Ausgrenzung und Diskriminierung

\ hlimmern den Teufelskreis der Arbeitslo-
sig?cn mangelnder berufhcher Perspeknven
und Armut. -

- Vom Risiko der sozialen Ausgrenzung und
Dlskr|m|n|erung sind aber auch viele andere
junge Menschen in unserer Gesellschaft be-
* droht, die nicht behindert sind. Deutlich &fters
davon betroffen sind Kinder und Jugendli-

- che, die in Armut aufwachseén, eine familidre

Migrationsgeschichte haben, eine andere
Hautfarbe haben und /oder als Fliichtlinge *
(mit eingeschréankten Rechten) nach Deutsch-
land-kommen. So hat eine Studle (Bildung,

- Migration, Milieu der Universitat Diisseldorf im
Auftrag der Stiftung' Mercator und der Voda-
<fone Stiftung) kiirzlich herausgefunden, dass

* sichjede_r vierte Schiiler”in mit Zuwande-

rungsgeschichte diskriminiert fiihlt - und diese
Diskrimfhierung negative Auswwkungen auf
die Schulleistungeni hat.

Dabeiewird gesellschaftlich oft verkannt, dass . |
.eines der gréBtem Probleme der Kinder und

Jugendlichen mit familiarer Migrationsge-
schichte oft nicht ihr kultureller Hintergrund ist,
sondern die mehrfache Erfahrung mit Aus-
grenzung.

Inklusive Jugendbildung hat den Auftrag, sich

zum Anwalt aller Kinder und Jugendlicher zu
machen; jedes Kind und jede_n Jugendli-
che_n in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen
und ihm/ihr dazu zu verhelfen, an allen Berei-
chen der Gesellschaft mit zumachen.
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DER ANTIDISKFHMINI.ERUNGSSTEL- s S S

LE DES BUNDES

UBER DIE 'DISKR:I'M‘I‘NIERUN:G. VON -
" JUGENDLICHEN - UND WAS SIE DA-
"GEGEN TUN KONNEN'

Bernhard Franke bei der Podiumsdiskussion beim Buntstifterkongress am 7. Juni 2014 in Berlin

' . geschichte oder Behinde-

AEs g|bt elndeutlge Hmwelse

o

Herf Franke, wie sind Ihie
Erfahrungen: Werden Ju- *
gendliche mit Migrations-

rung &uf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt? Gibt es dazu
aktuelle Studlenergebnls- .

se? .-

auf Benachteiligungen. Ein
Beispiel: Gerade erst hat der
Sachverstéandigenrat deut- .
scher Stiftungen fiir Migration -
und Integration eine Studie

veroffentlicht. Daflr wurden:

je zwei (fiktive) Bewerbungen
von Schilern an Unterneh-
men geschickt. Beide. hatten
Uberdurchschnittliche Noten

‘und waren gleich gut qualifi-

ziert. Einer hatte jedoch einen
turkischen Nachnamen. Es- °

- hat sich gezeigt, dass Ju- -
- gendliche mit tirkischen Na-

menwesentlich seltener eine

" Rickmeldfing erhielten oder -
- zum Vorstellungsgesprach

eingeladen wurden.

- Die Benachtelllgung fapgt - -

tbrigens schon in der Schule
an, wo Kinder-mit Migrati- - +
onshmtergrund seltener. eine
Gymnasialempfehlung erhal-
ten, auch wenn sie gute No-

“ten haben. Besonders schwer
“haben es junge Frauen mit

Kopftuch.

Auch fur Jugendliche mit
Behinderung gibt es vie-:
le Hiirden,.allen voran die.
fehlende Ba‘rrlerefremelt

- . manchmal auch die Anfor-

derung beruflicher Vorerfah: -
rungen, die mit Behinderung -
nicht immer geleistet werden

.. kénnen. Oft werden junge

Menschen mit Behinderungen
auch pauschal als weniger
leistungsféhig gesehen, was
ihre Chancen naturlich auch
schmélert. ,

-

’ Was lasst sich aus Sicht
- der Antidiskriminierungs-
.stelle gegen die Diskrimi-

nierung von Jugendlichen .
mit sogenannten Diskri-
minierungsmerkmalen in

" den Bereichen Bildung und

Ausbildung tun? ;

", Wir setzen uns seh{'fﬁr die

Einflhrung anonymisierter

" Bewerbungsverfaliren ein,
-auch im Bereich der betriebli+#

chen Ausbildung. Bei diesen

Schritt Foto, Name, Famili-

enstand und Alfer weggelas-

sen. Ein Pilotprojekt unserer

" Stélle hat gezeigt, dass sich

das positiv auf die Einstellung
von' Frauen und Menschen
mit Migrationshintergrund
auswirkt. Wir haben auch
positive Riickmeldungen von
Menschen mit Behlnderung,

die auf diesem Weg eine .

Stelle bekommen haben und
denken; dass gig anders

weniger Chancen gehabt

hatten. Denn Studien zeigen:
»~Aussortiert* wird vor anm in
der ersten Bewerbungsrunde.

Dazu pladieren wir immer fiir

die Umsetzung sogendnnter

.positiver MaBnghmen, also

zum Beispiel Quoten, Mento-
renprogramme, Sensibilisie-
rung in Betrieben oder auch
Kampagnen zur Aufklarung
von Jugendlichen (ber ihre
Rechte, was Diskriminierung
betrifft. Wichtig wéare auch
der Ausbau unabhéangiger.

‘Beschwerdestellen fiir Schi-

lerinnen und Schiler auf Lan-

- derebene. Hier gibt es noch

viel zu wenige Angebote.

Welche Gesetzesédnderun-
gen sind notwendig, um
junge Menschen vor Diskri-
minierung im 6ffentlichen

Raum zu schiitzen?
Aus unserer Sicht muss es

erst einmal darum gehen, die
Gesetze, die wir haben, auch
konsequent anzuwe&éen und
umzusetzen. Viele jiinge (und

. auch altere) Menschen wis-.

sen gar nicht, dass.sie zum
Belsp|el rechtlich dagegen

vorgehen kénnen, wenn sie

aufgrund ihres Mlgratlonshm-
tergrunds nicht in eine Disko
gekassen werden. Aueh das
sogenannte Racial Proflllng,

* . also Kontrollen von Polizei
Verfahren werden im ersten . -

oder Sicherheitsbeamten

- aufgrund der ethnischen

Herkunft, ist verboten. Hier

"gilt es, die Mdglichkeiten,

die man hat, zu kennen und
auch in Anspruch zu neh-
men. Dafir ist es wichtig,

.die Unterstiitzungsmaglich- *

keiten bekannter zu machen
und zu starken. Auch an die
Beraterinnen'und Berater der
Antidiskriminierungsstelle -
kann sich naturlich Jeder und
Jede wenden.

Welche Tipps geben Sie -
Jugendlichen, die bei . .
dem Projekt ,,Buntstifter”

mitmachen, fir die Formu- *
lierung polltlscher Forde- -

mngen"

.chhtlg ist es, moglichst kon-

krete Forderungen zu stellen.
Allgemeinpléatze, die alle gut
finden, aber die Uber einen
bloBen Appell nicht hinaus-
gehen, helfen wenig. Also
genau Uberlegen: Was haben
wir selbst erlebt, was stort
uns? Wie kann das besser

gemacht werden? Und: einen -

langen Atem haben. Viele
Forderungen muissen sehr oft
wiederholt werden, bevor sie
gehort werden.

.
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CHANCEN

"EINER INKLUSI-

VEN JUGEND-
BILDUNG -

Eine inklusive ,(auBér-)schuIisghe Jugendbpil-

dung ist mit vielen individuellen, gesellschaftli- *

chen und politischen Chancen verbunden:.
So hat beispietsweise im $chulischen Alltag
" _der gemeinsame Unterricht von behinderten
..und nicht behinderten Kindern flr alle Klnder
Vorteile. Das bedeutet nicht, zusatzliche For-
- der- und Versorgungsangebote abzuschaffen.,
Vielmehr sollen alle erforderlichen Hilfen in

unvermindert hoher Qualitat gewéahrleistet und

zur Verfigung gestellt werden. Die Schiilerin-
nen und Schiller lernen die/den jeweils ande-
re/n mit ihren/seinen Starken und Schwachen
besser kennen. Das verringert im spateren
gesellschaftliechen Zusammen- und Arbeits-
leben die Beriihrungsangste im Umgang
miteinander und stérkt die soziale Solldarltat
mltelnande'r

- rung in Gesellschaft und Politik zu enga-

Personlichkeitsbildung starken ' R
- in ihrer persénlichen Entwicklung férdern . .
- zur Alitags- und Lebensbewaltigung beféhi-
gen-. : .

- zu mehr Selbst- und Fremdreflexion, v.a. .
den’Abbau eigener Vorurteile durch Erfah-

~ rungen mlt-\helfalt bzw. die Auseinanderset-

zung. mit unterschiedlicher Lebenskonzepten

- anregen

- zum kritischen Denken Uber Gerechtigkeit
und Fairness anregen
- dazu mobilisieren, sich gemeinsam gegen
Unrecht, Ausgrenzung und Diskriminie-

-

gieren. . -

Tnklusive Blldung kann daruber hinaus aber
auch den Tragern (z.B. Jugendverbanden)
und verantworthchen Akteuren der Jugendbil-

-dung neue pagagogische Impulse vermitteln. -
- Z.B. bezlglich einer vertieften kritischen -

Reflexion: : -
- der elgenen tatsachlichen Fdnktion aJs an-
waltschaftliche Vertretung der Interessen

aller Kinder und Jugendlicher, : -

- der eigenen padagogischen Haltung (durch
welche ,Brille® betrachte ich Kinder und Ju-
gendliche? Wie gehe ich mit ihnen um? etc.),
Offenheit und Kooperatlonsbere|tschaft mit
anderen Tragern

- des eigenen Diversity- W|ssens (habe ich
Fortbildungsbedarf?)

- der eigenen Bildungskultur (Padagog|sches .
Leitbild, Bildungsziele, -V|S|onen etc) und
-struktur:- :

- selbstreftexiver Fragen, wie: Sind unsere
B|Idungsangebote und Formate barrierefrei
zuganglich? Gibt es z.B. einen barr|erefre|en

Internetzugang'?/' _ o P

Im Bereich des auBerschulischen Lernens
kann inklusive Jugendbildung ALLE -
Jugendlichen:

- inihrer individuellen Identitat/
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- barrierefreie Informationen z.B. in leichter
Sprache .

Leichte Sprache
Leichte Sprache besteht aus vielen Satzen mit

einfachen, aktiven, anschaulichen Wértern. Es
gibt kein Passiv, keine Genitive, Konjunktive
oder Fremd- und Fachworter. Lassen sich
schwierige Wérter nicht vermeiden, werden
sie erklart. Mitarbeiter_innen mit Lernschwie-
rigkeiten prufen die Texte. (Quelle: Aktion
Mensch e.V.)

[y
.0

0 . .

HERAUSFOR-

"DERUNGEN AN .

EINE INKLUSI- .

“VE JUGENDBIL-

.

DUNG

"Inklusion ist kein Ergebnl;s sondern ein Pro-

uns konsequent orientieren und an die wir
uns kontinuierlich annédhern, selbst wenn'wir
sie nie vollstindig erfiillen kory@n " (Montag -
Stiftung Jugend und Gesellschaft 2011)

Der Ausbau eines inklusiven Blldungssystems i
eutschland ist miit vielen kulturellen, strukturel- .
len, organisatorischen, finanziéllen und, poI|t|-.
» Schen Herausforderungen verbunden. -

Dies kanp am Beispiel des Ausbaus der inklusi-
.ven Schule anschaulich verdeutlicht werden:
Der Ausbau der.inklusiven Schule bindet viele
organisatorische und finanzielle Ressourcen
und bedeutet an vielen Stellen Reformen auf

Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene.

zess. Inklusion ist eine Leitidee, an der wir 7]

Im Grundgesetz der Bundesrepublik
Deutschland wird ein Recht auf Bildung nicht
ausdriicklich normiert. Es ergibt sich jedoch
aus den im Grundgesetz festgeschriebenen
Grundrechten. Die Léanderverfassungen
. haben das Recht auf Bildung zum Teil in
ihren Lénderverfassungen festgeschrieben.
Entsprechend unterschiedlich gestaltet sich
die Umsetzung des inklusiven Schul-’
systems in den einzelnen Bundeslér'\dern.

Darliber hinaus sind fir das Gel|ngen~e|nef inklu-
siven Schule Zahlreiche kulturelle/ padagoglsche
personelle, strukturelle und soziale Vorausset-
zungen erforderlich.

KULTURELL / PA-
DAGOGISCH:

- Reflexion der Einstellungen und Haltungen der
-Lehrkréfte, Schiler_innen und Eltern
- eine padagogische Grundhaltung, die basiert
auf der Erkenntnis, dass jedes Kind in seinem
° Lern- und Entwicklungsprozess auf Anerken-
nung, Dialog, Kommumkahon und Kooperatnon
angewiesen ist
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www.unesco.de/inklusive_bildung.html
www.aktion-mensch.de/unterricht%20
www.einfach-fuer-alle.de%20
www.biene-wettbewerb.de
http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a752-leichte-sprache-ratgeber.html
http://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/a752-leichte-sprache-ratgeber.html
www.Barrierefreiheit.de%20
http://strukturierter-dialog.de/konsultation/konsultation-hochinklusiv/
http://strukturierter-dialog.de/konsultation/konsultation-hochinklusiv/
www.forum-inklusiv.de/arbeitshilfe.html
www.forum-inklusiv.de/arbeitshilfe.html
www.face2face-ffm.de
www.buntstifter.org/service/barrierecheck%20
www.buntstifter.org/service/barrierecheck%20
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- Vielfalt der Begabungen und Lernpotenziale *

ist eine Bereicherung; Unterschiedlichkeit ist
. Normalitat

- inhaltliche und methodisch- dldaktlsche

Umstrukturierungen von.Unterrichtsstunden

- Lernziele und Lerntempo werden den elnzel-

~nen Kindern angepasst -

PERSONELL:

- Anpassung des Personalbedarfs: Beschéfti-
gung zusétzlicher Lehrkrafte und SChU|aSSIS-
tenzen A ’

" - Fachliche Fort- und Weiterbildungen -

'SOZIAL:

.

- Zusammenarbeit von Lehrkraften und: ‘péada-

gogischen Fachkréften in multlprofess;lonellen
Teams

- eine sensibilisierende und geduldlge Eltern-
arbeit zum Abbau von Vorbehalten -

STRUKTURELL'

bauliche, technische und digitale Bamerefre|-
heit -

- je nach Behinderung haben die Kinder
persoénliche Assistent_innen oder Gebér-
densprachdolmetscher_innen an ihrer Seite;
technische Hilfsmittel wie eIektromSche Tafeln
fur blinde Schiiler_innen, Ton- und BI|nk8|gna-
le fir Kinder mit Sinnesbehinderungen werden
zUr Verfligung gestellt .

FAZIT: :

Fur die Umsetzung von Inklusion’in der (au- -
Ber-)schulischen Jugendbildung gibt es kein
Patentrezept. Es gibt aber ein paar wesentli- ’
che Voraussetzungen, die-herzustellen oder
zu beachten sind._

Inklusive Jugendbildung braucht:

“SPEZIELLE
FONDS/ GEL--
DER

Die Esrmoglichung von Barrierefreiheit kostet
Geld, das zusétzlich in UmbaumaBnahmen,
technische Hilfsmittel, Personal etc. investiert
werden muss. Daflr mussten spezielle Fonds
zur Verfigung gestellt werden. ’

' GESETZLICHE .~ -

VERNETZUNG/ -

.

REGELUNGEN
z.B..die Festschreibung der inklusiven Schul~_
bildung als Rechtsanspruch in allen Bundes- -

_landern. - .

Die_ einzelnen Bundeslander mussen gesetz- = e

" liche Regelungen erlassen, die die fehlenden
. Kapazitaten schaffen und damit dem Recht
* des Kindes und-der Eltern auf inklusive Be- -

schulung zu entsprechen.

KOOPERATI- RS
ONSPARTNER_ ‘ ;;;5

INNEN, BZW.

ERFAHRUNGS- - -
AUSTAUSCH -

Inklusive Einsichten und Erkenntnisse gewinnt o Tee
man nicht alleine, sondern nur in Vielfalt ge- -
pragten partizipativen Kontexten. Sa miissen

z.B. Angebote fiir Kinder und Jugendliche mit
Behinderung oder familidrer Migrationsge-
schichte von/mit ihnen durchdachtstrukturiert

und durchgefuhrt werden. '

Wer inklusiv denken, handeln und wirken will,

muss sich vernetzen, austauschen, versuchen
unterschiédliche Meinungen und Vielfalt an-.
z‘uerkennEr]. Das ist anstrengend und unge-

wohnt, es braucht Durchhaltevermégen und
Menschen, die digsen Prozess immer wieder o
neu beleben und’mit neuen Impulsen versor- -
gen, die den Kreis mitwirkender Menschen . - -
weiterziehen und Weiterden'ken. - . T

GEDULD . el
Inklusion ist ein lang anhaltender gesamtge-

sellschaftlicher Lesn- und Entwwklungspro-
zess.

Inklusion betrifft nicht nur Institutionen, Ein- '
richtungen und Strukturen, sondern in-erster

Linie Menschen. Jeder Mensch kann sich . ‘

dafur elnsetzen dass ALLE mltmachen und

dazugehoren . Py

‘Da ist mehr Achtsamkeit im Umgang m|te|nan- Q * ®
der schon manchmal ein Beginn... ‘ ‘: ®
& o
* 9 <
\ S

/ Du Selbst

musst der
-Wandel sein,
~den die WeIt
vollz:ehen soll“

MAHATMA GANDHI
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Einige der im Text verwendeten und von
uns gelb markierten Wérter sind nicht -
unbedingt leicht verstandlich. Hier kénnt
ihr rasch nachlesen, was sie im Emzelnen

" bedeuten.

DIDAKTISCH/

DIDAKTIK = =~

(altgriechisch: d1daokelv didaskeih, lehren) ist
eine Unterdisziplin (oder auch: das Herzstlick)
der Padagogik. In einém weiteren Sinne
beschéftigt sie sich mit der Theorie und Praxis
des Lehrens und Lernens. Wolfgang Klafki
unterscheidet die Didaktik als theoretische
Wissenschéaft strikt von der Methodik, die sich
mit den praktischen Verfahren des Lehrens
und Lernens (dem Wie des Lernens gegen-
Uber.dem Was) befasst

DIVERSITY

bézeichnet die Vielfalt der Menschen in einer *
Gruppe, Organisation etc. lhre Gemeinsam-

" keiten und Unterschiede lassen sich anhand
bestimmter Merkmale so genannten Diveysi- .

ty- Dimensionen fassen. Als die Wichtigsten -
dieser werden in der Regel die (sog.. Innéren) |
Dimensionen erachtet. Sie sind am engsten
mit der Persdnlichkeit eines Menschen ver-
bunden: Alter, Geschlecht, Sexuelle Orien-
tierung, Phy3|sche Féahigkeiten, Ethnische
Zugehorigkeit, Hautfarbe und Religion/Weltan-

'schauung.

DOMINANZ-
KULTUR

Der Begriff Dominanzkultur wurde von Birgit
Rommelspacher 1995 zur Beschreibung struk-
tureller Diskriminierungen entwickelt. Danach
erklaren sich Formen der Ausgrenzung — wie
die des Rassismus — wesentlich durch die
dominanten kulturellen Normen einer-Gesell-

. scher Bewegungen.

-neuen Land, _
- um war far, Alexander den GroBen Provokatien

. schaft und nicht durch die kulturelle Verunsi-

cherung der Mehrheitsgesellschaft infolge der
ihr fremden Kulturen oder neuer emanzipatori- -
Mit dieser Dominanzkultur gehen Fermen der .
~Einverleibung“ fremder bzw. neuer Kulturen .
ginher: ,Hans Jonas (1984) hat die Konfliktls- *
sung qua Dominanzverhalten als 'Alexander-
syndrom' beschrieben: Jede Grenze zu einem
einem unbekannten Territori- -

genug, um es unterwerfen zu miissen: Er war -
getrieben, alles Neue SICh umj seinem Reich -
emzuverlelben

bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft,
Gedanken, Emotionen, Motive und-Persén-
lichkeitsmerkmale einer anderen Person zu
erkennen und zu verstehen. Zur Empathie
gehért auch die Reaktign auf die Gefiihle

Anderer wie zum Beispiel Mitleid, Trauer,
Schmerz oder Hilfsimpuls.

EMPOWERMENT

(engl. empowerment = Erméchtigung, Uber-
tragung von Verantwortung “
bezeichnet Strategien und MaBnahmen, die
Menschen oder Gemeinschaften dazu verhel-
fen sollen, den Grad ihrer Selbstbestimmung
im Leben zu erhéhen. Es soll ihnen ermég-
licht werden, ihre Interessen eigenméchtig,
selbstverantwortlich und selbstbestimmt zu
vertreten. Empowerment bezeichnet sowohl
den Prozess der Selbstbemachtigung als
auch die professionelle Unterstiitzung der )
Menschen, ihr Geflihl der Macht- und Einfluss-
losigkeit (powerlessness) zu Uberwinden und
ihre Gestaltungsspielraume’und Mégvichkeiten
wahrzunehrrlen und zu nutzp\n;

-~
.

.,

FAKULTATIV-

PROTOKOLL

_(engl.: Optional Protocol) *

regelt Sachverhalte, die iber den Hauptver-
“trag hinausgehen, entweder mit Blick auf ein-
zelne Rechtsbereiche (Z.B. Verbot der Todes-

- " strafe) oder- Ind|V|duaIbeschwerdeverfahren

Ein Fakultatwprotokoll muss von den Vertrags-
staaten extra ratifiziert werden. Derzeit gibt es.
zu den grundlegenden neun UN- Me‘hsohen-
recb’t»sabkomme'n sieben Fakult‘ahvprotokolle
weitere sind in der Entwigklung.

INSTITUTIONA-

LISIERT / INSTI-

TUTIONALISIE-
RUNG

bedeutet eigentlich den ProzZess der Bildung’
bzw. Griindung von’Institutionen oder auch
deren SchlieBung und Abs¢haffung. Das )
betrifft alle behdrdlichen sowie universitéren
Bereiche einschlieBlich des Gesundheitswe-
sens. Dte Entwicklung ist-u. a. abhangig vom
.Grad der Professionalisierung, dér an-diesen
neu gegrundeten Emrlchtungen spéter erreicht
wird:

© In diesem Prozess kommt es zur Festlegung.
und Auspragung von sozialen Normen, Status-

. - beziehungen und "Herrschaftsmechanismén",
- die sich u. a. auch in dér Praxis von Sanktio-
nen, also Begunstlgungen oder Bestrafungen

" &uBern kénnen, die bis’auf wénige ‘Ausnah-

men im wesentlichen unvergndert bleiben.
Weiterhin kommt es zur, Festlegung‘und
Abgrenzung der. Zustandigkeitsbereiche der

_beteiligten Personengruppen innerhalb eines

solchen‘lnstitUts. . -

KOLLIDIEREN

bedeutet, dass etwas mit-anderen. ebenso
berechtLgten) Interessen, Anspriichen 0.A.
zusammenprallt bzw im Wlderspruch dazu
steht. . -

MONITORING-
STELLE

(engl.: Monitoring; heiBt: beobachten und

* Uberwachen.) . -

Dié Monitoring-Stelle am Instltut far Men-
schenrechte in Berlm ist ein besonderes Biro.
Das Biiro gibt es seit 2009. Es priift, ob die
UN-Konvention tber die Rechte von Men-
schen mit Behlnderungen in Deutschland
elngehalten wird.

PARADIGMEN-

'WECHSEL ¢

bezeichnet den Wandel grundlegender Rah-
menbedingungen fur einzelne wissenschaft-
lichg Theorien in wissenschaftstheoretischen
und wissenschaftshistorischen Schriften. ,

In,der Umgangssprache meint ,,Paradlgmen-
wechsel“ auch den‘grundsétzlichen Wechsel

- von Lebenseinstellungen (etwa grundlegen-

de Werte betreffend) oder auch Umbriche

: in anderen lebensweltlichen oder fachllchen

Zusammenhangen

PARTIZIPATIV

bedeutet: unter Beteiligung der Betroffenen *
stattfindend, ausgefihrt.

RATIFIZIERT /

"RATIFIZIERUNG -

Ein vocﬁfieglerungen ausgehandelter volker-
rechtlicher Vertrag wird erst wirksam, wenn .
zuvor die Parlamente oder die Bevolkerung
in einér Volksabstimmung ihre Zustimmung

" .gegeben haben thd das Staatsoberhaupt
den Vertrag mit selner Unterschrift bestétigt
(=ratifiziert) hat.

REFLEXION

bedeutet umgangssprachlich: Nachdenken

Uberlegen. .

Die fachspezifische Verwendung des Begriffs
findet sich in der Philosophie seit dem 17.
Jahrhundert. Im Zentrum steht dabei die Un-
terscheidung von*auf auBere Objekte bezoge-
nem Wahrnehmen und derjenigen geistigen
Tétigkeit, die sich auf die Denk- und Vorstel-
lungsakte selbst richtet. .

—
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: (fran203|sch la ressource : M|ttel‘, Quelle’,
von lateinisch resurgere ,herverquellen’) :
ist ein Mittel; um eine Handlung zu tatigen
oder einen Vorgang ablaufen zu lassen,
“Eine Ressource kann ein materielles oder
immaterielles Gut sein. Meist werden darunter
Betriebsmittel, Geldmittel, Boden, Rohstoffe,
Energie oder Rersonen und (Arbeits-) Zeit

verstanden, in der Psychologie auch: Fahigkei- °
ten, Charaktereigenschaften oder eine geis- *

tige Haltung, i, der Sozioldgie auch -Blldung,
" Gesundheit und Prestige. .

'SEPARATION

S'yndnym zu Absonderung, Abgliederung,
Abkapselung, Abschottung, Abtrennung, Ge-
trennthaltung, Isolation, Isalierung, Trennung;
(gehoben) Sonderung, Vereinzelung.

SOZIALISATION

bezeichnet meist die Gesamtheit all jener
durch die Gesellschaft vermittelten Lernpro-
zesse (u. al das Benehmen), in denen das:
Individuum in einer bestimmten Gesellschaft
(Ubertragung von Brauchen etc.) und ihrer
Kultur sozial handlungsfahig wird — also am
sozialen Leben teilhaben und an desseq Ent--
wicklung mitwirken kann. .
Sozialisation ist ein lebenslanger sozialer

" TRADIERT/

"TRADITION

(lateinisch tradere ,hintibergeben® bzw. traditio _

,,Ubergabe , »Auslieferung®, ,Uberlieferung®)
- bezeichnet'die Weitérgabe (das Tradere)
von Handlungsmustern, Uberzeugungen |
" und Glaubensvorstellungen u. a. oder das
. Weitergegebene selbst (das Traditum, z. B.

Sitten). Tradition geschieht innerhalb einer
Gruppe oder zwischen Generationen und

* kann mindlich oder schriftlich Uber Erzie-
hung, Vorbild oder spielerisches Nathahmen -
erfolgen. Die soziale Gruppe wird dadurch zur,
Kultu. -

-’V|S|0N2'\’R"

bedeutet, eine seherische Vorstellung von der _

Zukunft zu entwickeln. o

* ;_,-,00
RO .

*
R

4
¢ ¢

Lérnprozess des Individuums, der durch Grup- :’ *

pen, Personen und Institutionen gesteuert und

" beeinflusst wird.

STEREOTYP .

(griechisch oTepeog stereods [fest, haltbar, -
raumlich’ und tumog.typos ,Form, in dieser Art,
-artig 5 ist eine kategor|3|erende Beschreibung

’,.‘ s
g *y

von Personen oder Gruppen anhand bestimm-

ter Merkmale (wie z. B. Haartracht, Hautfarbe,
Alter, Geschlecht, etc.), die einpragsam und
= bildhaft ist und einen als typisch behaupteten
Sachverhalt vereinfacht auf diese bezieht.
Stereofype erlauben allein durch die Nennung
des stereotypen Begrlffs den zugehdrigen -
komplexen Inhalt schnell prasent zu machen.

Gepflogenheiten, Konventionen, Brduche oder -

’
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